
직업상담사 2급실기 2018년 1회

1.특성-요인직업상담의직업상담 3요인의원리를설명하시오.(6점)

2.직업문제에대한대표적분류법중윌리암슨의변별진단 4가지를쓰고

설명하시오.(4점)

3.아래의사례에대해인지정서행동상담의 ABCDEF기법을사용하여

설명하시오.(6점)

“김씨는최근회사에서정리해고를당했다.자신스스로가쓸모없는무가치한존재라

여기게되었고,이로인해우울증까지겹치게되었다.김씨는극단적인생각을하게

되면서자살까지시도하였지만실패하였다.그이후상담과정을거치면서점차

회복하게되었다.”

4.의사교류분석상담의제한점 3가지를쓰시오.(6점)

5.직업상담의구조화된면담법인생애진로사정의의미와생애진로사정으로얻을

수있는정보 3가지를적으시오.(5점)

6.아들러가주장한열등감콤플렉스의원인 3가지를쓰시오.(6점)



7.수퍼는직업상담에서자아탐색,의사결정,현실검증등의이성적측면들과정서적

측면들이모두다루어져야한다고주장하며,발달적직업상담의 6단계를제안하였다.

수퍼가제안한 6단계를설명하시오.(6점)

8.성능검사와성향검사의종류를각각 3가지씩쓰시오.(6점)

9.투사적검사의장점과단점을각 3가지씩쓰시오.(6점)

10.직업심리검사의신뢰도를추정하는방법 3가지를쓰고설명하시오.(6점)

11.심리검사에서준거타당도계수의크기에영향을미치는요인을 3가지만쓰고,

각각에대해설명하시오.(6점)

12.웩슬러의지능검사는비네지능검사와는다르게지능검사에동작성검사를

추가하고있다.동작성검사의장점 3가지를쓰시오.(6점)

13.직무분석자료활용의용도 4가지를쓰시오.(4점)

14.한국직업사전에수록된부가직업정보중 5가지를쓰시오.(5점)

15.아래주어진자료를보고경제활동참가율을계산하시오.(4점)

● 15세이상인구 : 35,986천명

● 비경제활동인구 : 14,716천명

● 취업자수 : 20,148천명 (자영업자 : 5,645천명,무급가족종사자 : 1,684천명,

상용근로자 : 6,113천명,임시근로자 : 4,481천명,일용근로자 : 2,225천명)



16.실업의유형중마찰적실업,구조적실업의발생원인과대책을쓰시오.(6점)

17.부가급여가무엇인지예를들어설명하고,사용자와근로자가부가급여를

선호하는이유를각각 2가지씩쓰시오.(6점)

18.내부노동시장의형성요인 3가지를간단히설명하시오.(6점)


