
직업상담사 2급실기 2017년 1회

1.한국표준산업분류의분류는생산단위가주로수행하고있는산업활동을그

유사성에따라유형화한것으로 3가지분류기준에의해분류된다.이세가지

분류기준을쓰시오. (6점)

2.반분신뢰도에서가장많이사용되는기법 4가지를쓰고설명하시오. (6점)

​

3.한국표준직업분류에서직업분류의일반원칙 2가지를설명하시오. (5점)

4.사회인지이론(SCCT)에서 3가지영역모델에대하여설명하시오. (6점)

​​

5.수퍼(Super)의직업발달단계 5단계를설명하시오. (6점)

​

6.투사적검사와비교해서객관적검사의장점 3가지를쓰시오. (6점)

7.정신분석상담에서필수적개념인불안의 3가지유형을쓰고,각각에대해

설명하시오. (5점)

8.정신분석적상담은내담자의자각을증진시키고직업적인방법으로불안을통제할

수없을때무의식적으로방어기제를사용한다.방어기제종류 3가지는? (6점)



9.아래의물음에답하시오. (5점)

(1) 30-50세고용률(%)을계산하시오. (소수점둘째자리에서반올림)

(2) 30-50세고용률을 29세이하고용률과비교하여분석하시오.

​

10.윌리암슨의심리검사해석시상담기법 3가지를쓰시오. (4점)

​​

11. 100억을유산받은남자가노동공급과여가의선호에대해소득효과와

대체효과의의미를쓰고,여가가정상재(우등재)일때와열등재일때소득증대에따른

노동공급의변화를설명하시오. (5점)

12.실업자의정의와마찰적실업,구조적실업의공통점과차이점을서술하시오.

(5점)

13.청소년집단상담을하려고한다.부처가바라본집단직업상담의과정 3단계를

설명하시오. (5점)​

14.시간당임금이 500원일때 1,000명을고용하던기업에서시간당임금이

400원으로감소하였을때, 1,100명을고용할경우,이기업의노동수요의탄력성을

계산하시오. (6점)



15.외적행동변화의자기주장훈련절차를서술하시오.(6점)

​

16.심리검사실시방식에따른분류 3가지를쓰시오.(6점)

​

17.검사점수의변량에영향을미치는요인중개인의일시적이고일반적특성

4가지를쓰시오. (6점)

​

18,심리검사의신뢰도에영향을주는요인 5가지를쓰시오. (6점)


